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CONSIDERANDO:

tiene como abjetivo promaver una cultura de prevencion de nesgos
de los empleadares, el rol de fiscalizacian y control cel Estado, y a
es a lraves del didlogo social, velan por la promocion, difusion

~ Que. la Ley N° 2783, Ley de Segurdad y Salud en el Trabajo,
" laborales en el pais Para ello, eslablece el deber de prevencion
' . :“F \participacion de |os Irabajadcres y sus organizaciones sindicales, quien
: '\{( = ; f,}h} cumpiimiento de la normativa en la materia;

blece que los empleaderes con veinte (20) o mas rabajadores
funciones estan definidas en el Reglamento. Este Comite debe
e a parte empleadora y de la parte trabajadora Los
o en calidad de abservador,

$ "Que el articulo 29 de Ia Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo esta

- <" deben constituir un Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo, cuyas
estar conformado de manera paritaria, con igual numero de representantes d

~=~._  empleadores que cuenlen con singicatos mayoritarios deben incorporar un miembro del respectivo sindical

Fak
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N % \ Que, los articulos 48 y 49 del Reglamenlo de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por €l Decrele
<" - { Supremo N° 005-2012-TR y modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR, disponen que el empleador designa a sus
4201 representantes litulares y suplentes ante el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo (CSST), enlre el personal de direccion y

\\" . confianza. y que los trabajadores eligen a sus representantes htulares y suplentes mediante volacian secreta y diecia

e, el articulo 62 del mencionada Reglamento establece que “..el mandato de los representanles de 105 Irabzjadores o del
jpervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo durara un (1) afio como minimo y das (2) afos como maxima. Los representantes del
\pleador ejerceran el mandate por el plazo que determine esle’,

A e el articulo 74° del Decreto Supremo N * 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N ° 276 - Ley de Bases de la Carrera
f.cminstratva y de Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para la asignacion de funciones: asimismo, de
confarmidad can lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.* 1057, que regula el regimen de Contratacion Administrativa ge Servicios
= (CAS), y su Reglamento aprobado par Decrelo Supremo N * 075-2008-PCM, se precisa que el personal contratado bajo este regimen
- -, puede integrar comisiones de caracter temporal;
o=
.' o .@f’:‘“‘g ¢ mediante Resolucion Directoral N°053-2025- GRSC/UE 408 HACR-SIORRHA, de fecha 27 de enero 2028, dispane Conformar el
/ - Egmité ge Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora 409 - Hospital Alfredo Callo Rodriguez para ¢l perioda 2025

T"’:'»',r_ o 027 el cual estara conformade par los servidores siguientes;
- e mediante ei informe N°081-2025—GRC-U.E 40%HACRS/URH-SST, Ia responsaple de Salud Ocupacianal - Areade Sequnnan
( g y Salud en el Trabajo UE. 409 HACRS, solicita la reconformacion del comite de seguridad y salud en el rabajo (CSST) def Hosgital

Alfredo Callo Rodriguez — Sicuani 2025-2027,

Cue mediante el memarandum N° 703-2025-GR. CUSCO/DREC/UE 409-HACRS/DE, se dispone la emision de '@ Resolucion
Directoral que formalice la reconformacion del comite de seguridad y salud en el frabajo (CSST) de HACR,

Que. en virtud de las facultades adminisirativas delegadas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descenlralizacian: la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por la Ley N° 27902; y Ia Resolucion Ministenal N° 878
2004/MINSA

Esiando al wsio bueno de la Jefalura de Admnistracian, Rerursos Humanas y Asesoria Legal Interna, de la Unidad Ejecutora 408
Hospital Allreda Callo Rodiiguez-Sicuan,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reconfarmacion del comite de segundad y salud en el trabajo (CSST) ge la Unidad Ejecutora 408 Hospital
Alfredo Callo Rodriguez Sicuani® para el periodo 2025 -2027 | el mismo gue estara conformado por el siguiente personal

N° ' MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
ALFREDO CALLO RODRIGUEZ, PERIODO 2025-2027 - DESIGNADOS POR EL EMPLEADOR:
01 | CPC.CUEVA MAMANI FRANCISCA (JEFA DE ECONOMIA) — _
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5 TEM CANTU SUCLLY CESAR GRIMALDO (JEFE DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO - EANCO DE
SANGRE Y ANATOMIA PATOLOGICA

103 | ARIZACA HUAMAN YENNY GLADYS (JEFE DE NUTRICION)

N° | MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL

e ALFREDO CALLO RODRIGUEZ, PERIODO 2025-2027 - DESIGNADOS POR LOS TRABAJORES:
W ST LIC, HUAMANI CUTIPA MARIA LUISA

A | o
-~ 2 CD CUEVA OJEDA DOMINGO ALBERTO

03 | LIC VALDEZ MEJIA BANIA MILUSKA |

N° MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL 3

N ALFREDO CALLO RODRIGUEZ, PERIODO 2025-2027 - DESIGNADOS POR EL EMPLEADCR: |
01 | LIC. CHAMPI CCASA LUIS (JEFA DE PLANIFICACION Y PPTO) - o ‘
02 | TAP MONTUFAR YEPEZ LUIS ARTURC (JEFE DE MANTENIMIENTO) -

403 | BLG. PIZARRO DEL CARPIO EMA BEATRIZ (JEFE DE LABORATORIO). -

g N°  MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL _“

| ALFREDO CALLO RODRIGUEZ. PERIODO 2025-2027 DESIGNADOS POR LOS TRABAJORES: |

7D UIC TICA YUCRARUTH YOVANA ' B
g2 §3 ‘0BST MENENDEZ LOPEZ GLORIA ROSA ' '

o "i*’hT|CULD SEGUNDO. - Man'ener subsitentes los demas extremes de la Sesofucion Directars! N® 0 08IZ025.CR 500 T 409,

HACR-S/I0RRHH .

ARTICULO TERCERO. - Notificar |a presente resoluzian a los integrantes designados del equipo de trabajo. asi como a las areas
involucradas, para su canccimignto y cumphmignto

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE Es copia fiel del Drigtnal"

Lo gue transcribo a Ud. para su
P canooimiepio y damias fines

1 C "'n*.l:]l.u Alas.

T ———
l Ty Lg Lli:l._.:l.'-\.-.ﬂ-llﬂ-l'





{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

